
7 年度

2 回目

3 月 14 日

個 個 個 個 個

【集計表】 個 個 個 個 個

保育所・認定こども園等における人権擁護のためのセルフチェックリスト
施設全体の結果記録様式（2回目）

※本チェックリストは、自らが意識をせずに「子どもを置き去りにした保育」や「保育者の都合で進める保育」を行って
いないか保育者一人ひとりが自己点検するためのツールです。日々の保育の質の向上につなげることを目的としており、
人事考課の要素として利用することを想定して作成したものではありません。

【施設全体結果の集計表】

（1）子ども一人ひ
とりの人格を尊重
しないかかわり

（2）物事を強要す
るようなかかわ
り・脅迫的な言葉

がけ

（3）罰を与える・
乱暴なかかわり

（4）一人ひとりの
子どもの育ちや家
庭環境を考慮しな
いかかわり

5

（5）差別的な
かかわり

実施年度

実施回数

実施日

～～～チェック結果～～～ 「良いかかわり」
にチェックした数

平均
9.8 4.6 4.9 4.0

施設名  橘保育園

職員氏名
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一人ひとりの
人格を尊重し
ないかかわり

（2）物事を
強要するよう
なかかわり・
脅迫的な言葉

がけ

（3）罰を与
える・乱暴な
かかわり

5.0
10 5 5 4

個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

【施設全体結果のレーダーチャート】

100% 99%

「していない」
にチェックした数

1 陶山久美子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個 5

（4）一人ひ
とりの子ども
の育ちや家庭
環境を考慮し
ないかかわり

（5）差別的
な

かかわり

「良いかかわり」
にチェックした

割合
98% 92% 97%

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

2 中原真奈美 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

4 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

3 森山ちどり 9 個
　　10個 2 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

4 濱砂絹枝 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

5 時任優子 10 個
　　10個 3 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

6 友石裕子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

7 堀小百合 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

4 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

8 黒木訓子 10 個
　　10個 4 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

9 鈴木美紀子 10 個
　　10個 4 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

10 髙山芳子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

11 中武千津子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

12 黒木麻利子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

13 沖原京子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

14 横山亜希子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 5 個
　　 5個

15 中馬恵美子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

個
　　 4個 5 個

　　 5個
16 矢田千賀 10 個

　　10個 4 個
　　 5個

17 長貢代 10 個
　　10個 5 個

　　 5個

5 個
　　 5個 4

23 個
　　10個

個
　　 4個 5 個

　　 5個

22 山口慶子 9 個
　　10個 4 個

　　 5個 4

18 谷口雅子 10 個
　　10個 5 個

　　 5個 5 個
　　 5個 4

◎チェックリストを実施・レーダーチャートを作成して、施設全体の傾向として気づいたことや感じたことを記入してください。また、本結
果をふまえて、今後施設としてどのように取り組むことが必要か、記入してください。

5 個
　　 5個 4 個

　　 4個 4 個
　　 5個

個
　　 4個 5 個

　　 5個 　今回の人権セルフチェックリストでは、物事を強要するようなかかわり・脅迫的な言葉がけをしてしまったのではないかと、真摯に振り
返るスタッフが多かった。

子どもが主体的に活動できるようにするには、どういう保育の関わりを行うのがいいのかを考える時間になった。

　子どもの気持ちに寄り添い、子どもが見通しを持ち活動の目当てが持てるような関わり方を考える。そして、スタッフ間で話し合う、考
えあうことを継続的におこなっていくことを大事にしたいと思う。

個
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個
　　 4個 5 個

　　 5個

個
　　 5個

職員数計 22 名
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個
　　 5個

個
　　 5個

個
　　 4個

個
　　 5個 5 個

　　 5個 4
個
　　 5個 5 個

　　 5個 4
個
　　 5個 4 個

　　 4個 5

19 藤元順子 8 個
　　10個 5 個

　　 5個 5 個
　　 5個 4

20 赤木愛 10 個
　　10個 5

21 吉留綾奈 10 個
　　10個 5
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（1）子ども一人ひと

りの人格を尊重しない
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（2）物事を強要する

ようなかかわり・脅迫

的な言葉がけ

（3）罰を与える・乱

暴なかかわり

（4）一人ひとりの子

どもの育ちや家庭環境

を考慮しないかかわり

（5）差別的な

かかわり

「良いかかわ

り」…


